MODELLO 10

“MODELLO CANDIDATO” (DA COMPILARE ALIACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA)
CONTENENTE DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO ALLA
INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITAYVINCOMPATIBILITA® Al
SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39 E S.M.L

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’ AT SENST DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N,
39E S.M.L

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative €
regolamentari in materia di documentazione amuministrativa) e s.m.i., per i fini di cui al D.Lgs. § aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibifita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190).

[I/la sottoscritto/a Qm | GO e A(}‘ES SANDLY
nato/a a Q%@Nﬁﬂ 1 25.903%. 4866
residente a CAME ppanNS ( ‘ﬁN\ CAP QOo20
Via AS?:QT&?—F‘S V_A.Sf
codice fiscale [(CC LN &de 25 w2 7

VISTO

- 1 D.Lgs. n. 39/2013 concernente I'incandidabilitd e ['incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico;

CONSAPEVOLE
- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell” art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;
- delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, il quale prevede, in caso di

dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio, I'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto D.Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’®

per 11 condesimento/proroga dell’incarico di:
Gowioames  dells  So . QA o

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 34 e
del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilith previste dagli artt. 9, 11°, 12° ¢ 137 del
D.Lgs. n. 39/2013,

Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro fa pubblica amminisirazione.

* Inconferibilit di incarichi a soggetti che hanno avite inearichifeatiche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione ovvero hanno
svolto attivild professionale regolate, finanziata o retribuita dalla Regione.

* Inconferibilita di incarichi a compenenti di argano politico di livello regionale e lacale,

* Incompatibilit tra incarichifcariche in enti di diritto privalo regolati o finanziati nonché tra gli stesst incarichi e le attivita professionali.




- di non incorrere net divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D). Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comuna 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

- di ricoprire o di aver ricoperto il/i seguente/i incarico/chi e/o cariche:

INCARICO/ ORGANO ENTE INCARICO data di nomina o | termine di
CARICA TUTTORA IN | conferimento scadenza o di
CORSO/ defl’incarico eventuale
CESSATO (dal...) cessazionc
(al..))
—
~
E DICHIARA

di_essere consapevole dell’obbligo, se nominato/designato. di rimuovere la/e suddetta/e causale di
incompatibilitd.o le ulteriori che eventualmente dovessero intervenire, ovvero di effettuare "opzione tra la

ermanenza nelf’incarico oggetto della nomina/designazione e lo svolgimento di altri incarichi e/o cariche
con _esgo incompatibili, entro il ternmne di guindici giorni - ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 2,
lett. h) del D.Lgs. n. 39/2013% decorrenti dalla notifica del provvedimento di nomina/designazione, con il
quale si evidenzia la necessita di effettuare I’opzione” ovvero, nel caso di incompatibilita sopraggiunte, dalia
data di ricezione della contestazione all’interessato, da parte del responsabile del piano di anticornizione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 ™.

* Incampatibilitd tra incarichi amministeativi di vertice/amministratore di ente pubblico e cariche di companenti degli organi di indinizzo nelle
amministraziont statali/regionali/locali.

% Incompatibilita tra incarichi dirigenziali intemi/esterni ¢ cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni slatali/regionali/locals,
" Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlio pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo
politico nelle amministrazioni statali/regionali/locali.

A1l 1, comma 2, fett. h}, del D.Lgs. n. 39/2013; “per «incompalibilitd», I'abbligo per il soggetto cui viene conferilo Mincarico di scegliere, a pena di
decadenza cntro i1 termine perentorio di quindici giemni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione o lo svolgimento di incarichi e cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amumninistrazione che conferisce incarico, Jo svolgimento di attivita professionali ovvero
I"assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico™.

® Nelle more della scadenza del termine di quindici giomi, acquisizione di efficacia della eventuale nomina rimane comunque condizienata dalla
rimozione della causa di incompatibifita, che dovrd, entro il medesinio ternmine, essere comunicala, unitamente a copia detla lettera di dimissioni, ag
competenti Uffici della Presidenza, della Giunta ¢ del Consiglio per le nomine e designazioni di rispettiva competenza, tramilc posta cfettronica
certificata o raccomandata AR

CArt. 19 del 1D.Lgs. n. 39/2013: “Lo svolgimento degli incarichi in una delle situazioni di incompatibilith comporla la decadenza dafl*inearico e, in
caso di rapperto esterno, Ja risoluzione del relative contratto di lavoro subordinato o autonome, decorso il termine perentorio di quindici giomi dalla
conlesiazione ali'interessato, da parte del responsabile del piano di anticorruzione, dell’insorgere della causa di incompatibilita.




SELIMPEGNA

- a comupnicare tempestivamente ogni evento che modifichi {a presente dichiarazione, dandone immediato
avviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta ¢ del Consiglio defla Regione Marche;

- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013.

Trattamento dati personali:

1I/L.a sottoseritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi defP’art. [3 del D.Lgs. n. 196/2003, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati sarapno (trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento dei
propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.1..

Luogo e data /L\L(DUQ y 2?/ bl 2a} g : FIRMA"

.‘»}AML

Attesto che la firma di cui sopra & stata apposta in mia presenza.

Ancana, ..

(qualifica) frome v cognome) (firmmer)

[l testo vigente delia normativa statale & consultabile in www.normattiva.it,

]

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.: 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 20603, N. 196
Codice in materia di protezione dei dati personali
Si informa che:

a) 1 dati personali forniti dall'interessato sono tichiesti in attnazione delle disposizioni di cui all’art. 20 del D.LGS. n. 39/2013 e sono traitati per le
finalita istituzionali previste daila stessa legge ¢ consisterd, in particolare, nella raccolta, registrazione, raffronto, utilizzo, diffusione ed interconnessione
dei dati, anche su supporto informatico e con lausilio di strumenti elettronici;

Ib) il conferimento dei dati & obbligatorio, 'eventuale rifiuto ha come consegnenza ' impossibilita di gestire la proposta di candidatura;

c) i dati sensibili inerenti allapparienenza ad associazioni non saranno comunicati ad altri soggesti. n¢ diffusi in alcuna forma;

d) Part. 7 del D.Lgs. n, 196/2003 conferisce all’interessato "egercizio di specifici diritd. In particotare I”interessate ha il diritto di ettenere ta conferma
dellesistenza o meno di dati personali che to riguardans, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma inteliigibile. L'interessato puo
altresi otteners 1'aggiornamento, la settificazione ovvero, guando vi ha interesse, Iintegrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in Torma
anomima ¢ il bloceo dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agii scopi per i quali i dati
sono stati raceolti o successivamente traftati. L'interessato ha ancora il divitto di opporsi, in ttto o in pacte, per motivi legittimi al tratlamento dei dati
persoraii che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

¢} titolare del trattamenio & ; responsabile del trattamento & ...l ¢ incaricato del trattamento

Restano terme le disposizions che prevedono il collocamenio in aspettativa dei dipendenti defle pubbliche amminisirazioni in caso di incompatibilita,”

" Lrautenticita della sottoscrizions del candidato & garadita con le modalitd di cui all’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000:

- dichiarazione soltoseritta in presenza del dipendente addetio;

- dichisrazione prodotta unitamente a copia fotostatica non antenticalu di un documento di identitd del sottascriltore e inviata, anche a mezzo posta o
via fax o PEC, per il tramite del proponenie fa candidalura, i quale conserva agli atti [originale.




